Vorlage fur Change-Management-Prozesse

-1.0-
Einreichung anfordern

-1.1-
Beschreibung der
angeforderten Anderung

-1.2-
Auswirkungen/Umfang
der Anforderung

-13-
Anderungsanforderung
sformular ausfillen

-14-
Anderungsanforderung
sformular einreichen

-2.0-
Einreichungspriifung

-2.1-
Sperzifikationsnachweis

-22-
Ressourcen-/Asset-
Anforderungen bewerten

-23-
Kosten-Nutzen-Analyse

-24-
Auswirkungsanalyse

-25-
Genehmigung der
Einreichung

CHANGE-MANAGEMENT-PROZESS

-3.0-
Planentwicklung

-3.1-
Kosten-Nutzen-Analyse
Uberpriifen

-3.2-
Auswirkungsanalyse
Uberprifen

-3.3-
Zuweisung von
Ressourcen/Assets

-34-
Zeitplan fir

Anderungsprozesse
finalisieren

-4.0-
Implementierung
und Uberwachung

-4.1-
Change-Prozess
initialisieren

-42-
Erfolg/Probleme mit
Meilensteinen evaluieren

-43-
Notwendige
Uberarbeitungen
implementieren

-44-
Prozess- und
Berichtsdaten finalisieren

-50-
Ergebnisbewertung

=5.1-
Anderungsergebnisse
bewerten

-52-
Prozess fur zukinftige
Verbesserungen evaluieren

-53-
Ergebnisbericht
zusammenstellen

-54-
Bericht an die
Stakeholder*innen
weitergeben
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