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Unternehmensstruktur Arbeitsumfeld 

Personalfaktoren Managementverfahren 

Mangel an nötigen Tools und Ressourcen 

Negative Unternehmenskultur 

Mangelnde strategische Ausrichtung 

Ineffektive Leistungsevaluierungen 

Schlechte Unternehmensführung und  
-aufsicht 

Schlechte Bedingungen am Arbeitsplatz 

Ineffektive Kommunikationskanäle 

Unzureichende Prozesse zur Entscheidungsfindung 

Persönliche Probleme 

Geringe Zufriedenheit im Beruf 

Unzureichende Schulung und berufliche 
Weiterentwicklung 

Unklare Rollen und Verantwortlichkeiten 

Problem-
beschreibung 

–– Unzureichende Software-Tools 

–– Schlechte Moral 

–– Unzureichende Beleuchtung und Belüftung 

–– Verzögerter Fluss von Informationen 

–– Langsamer Ablauf von Genehmigungen 

–– Mehrdeutigkeit bei Stellenbeschreibungen 

–– Begrenzter Zugriff auf wesentliche Informationen 

–– Fehlende Teamarbeit 

–– Unbequeme Büromöbel 

–– Fehlinterpretationen 

–– Unklare Kompetenzen 

–– Aufgabenüberschneidung 

–– Voreingenommene Einschätzungen 

–– Unklare Ziele 

–– Mangelnde Führung 

–– Mangelnde Anerkennung 

–– Gesundheitsprobleme 

–– Überholte Kenntnisse 

–– Seltene Überprüfungen 

–– Nicht abgestimmte Ziele 

–– Widersprüchliches Feedback 

–– Unzureichende Kommunikation 

–– Familiäre Verpflichtungen 

–– Mangelnde Aufstiegsmöglichkeiten 

Sinkende 
Mitarbeiter-
produktivität 

 

https://de.smartsheet.com/try-it?trp=50142
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HAFTUNGSAUSSCHLUSS 
 
Alle von Smartsheet auf der Website aufgeführten Artikel, Vorlagen oder Informationen 
dienen lediglich als Referenz. Wir versuchen, die Informationen stets zu aktualisieren und zu 
korrigieren. Wir geben jedoch, weder ausdrücklich noch stillschweigend, keine 
Zusicherungen oder Garantien jeglicher Art über die Vollständigkeit, Genauigkeit, 
Zuverlässigkeit, Eignung oder Verfügbarkeit in Bezug auf die Website oder die auf der 
Website enthaltenen Informationen, Artikel, Vorlagen oder zugehörigen Grafiken. Die 
Nutzung dieser Informationen erfolgt deshalb auf eigenes Risiko. 
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