
Fragen zu Werten und Zielstrebigkeit zwecks Teambildung: 

1. Welche lebende Person bewundern Sie am meisten? 
2. Was ist Ihr Traumberuf? 
3. Wenn Sie für einen Tag Ihren Beruf mit jemandem tauschen könnten, wer wäre 

das? 
4. Was würden Sie tun, wenn Sie für kurze Zeit berühmt wären? 
5. Welche eine Sache würden Sie am liebsten nicht mehr besitzen? 
6. Was ist Ihre größte Sucht? 
7. Wenn Sie berühmt wären, wofür wäre das? 
8. Was ist die wichtigste Charaktereigenschaft bei einem Freund? 
9. Was ist der schlimmste Beruf, den Sie sich vorstellen können? 
10. Was war das Gemeinste, das Sie zu jemandem gesagt haben? 
11. Wenn Sie den Bundeskanzler anrufen könnten, was würden Sie ihm sagen? 
12. Wovon haben Sie schon immer geträumt? 
13. Wenn ich mich zur Wahl für ein politisches Amt stellen würde, wäre mein 

Wahlkampfslogan  . 
14. Für welches Produkt würden Sie niemals Werbung machen? 
15. Wenn ich Lehrer wäre, würde ich   unterrichten. 
16. Was ist der nützlichste Rat, den Sie jemals erhalten haben? 
17. Welche tote Person würden Sie auf dem Mount Rushmore ergänzen? 
18. Mit einer Million Euro würde ich  . 
19. Wer ist Ihr Held? 
20. Wenn ich meinem Lieblingslehrer eine Mitteilung schreiben könnte, würde sie 

lauten:  . 
21. Was wäre das beste Geschenk, das Ihnen jemand machen könnte? 
22. Wenn Sie der Gastgeber einer nationalen Talkshow wären, wen würden Sie als 

Ihren ersten Gast einladen? 
23. Welche persönliche Eigenschaft ist Ihrer Meinung nach für Ihre derzeitige Rolle 

besonders wichtig? 
24. Wenn Sie gesund und wohlhabend wären und viel Zeit hätten, würden Sie in 

Ihrem Beruf weiterarbeiten? 
25. Welche drei Personen, lebend oder tot, würden Sie zum Abendessen einladen? 
26. Wie stellen Sie sich Ihre Rente vor? 
27. Welche Person, lebend oder tot, würden Sie gern als Ihren Mentor haben? 
28. Wenn Sie eine Ihrer Ängste loswerden könnten, welche wäre das? 
29. Welche Person hatte Ihrer Meinung nach bisher den größten Einfluss auf Ihr Leben? 
30. Welche Superkraft hätten Sie gern? 
31. Welches Ereignis hat Ihre Sicht auf die Welt am stärksten verändert? 
32. Wenn Sie sich eine neue berufliche Kompetenz oder persönliche Fähigkeit 

aussuchen könnten, welche wäre das? 
33. Mein Traumunternehmen wäre  . 
34. Wann waren Sie das letzte Mal die ganze Nacht wach, weil Sie etwas kaum 

erwarten konnten? 
35. Welchen persönlichen Charakterzug mögen Sie an sich am wenigsten? 
36. Haben Sie ein Ehrenamt inne? 
37. Welchen Rat würden Sie Ihrem 18-jährigen Ich geben? 
38. Welches künftige Ereignis würden Sie am liebsten erleben? 
39. Die längste Zeit in einer Warteschlange habe ich für   verbracht. 
40. Was wollten Sie werden, als Sie klein waren? Und was sind Sie letztendlich 

geworden? 
41. Der perfekte Tag sieht für mich so aus:  . 
42. Was war für Ihr Team der Höhepunkt des Jahres? Was wäre geschehen, wenn 

Sie nicht Teil des Teams gewesen wären? 
43. Wenn Sie nur noch ein Jahr zu leben hätten, was würden Sie an Ihrer Art zu 

leben ändern? 
44. Was wünschen Sie sich am meisten, dass die Menschen auf Ihrer Beerdigung über 

Sie sagen? 
45. Was würden Sie bereuen, wenn Sie es bis zum Ende Ihres Lebens nicht gemacht 

haben? 
46. Was ist das Wichtigste, das Sie im letzten Jahr gelernt haben? 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://de.smartsheet.com/try-it?trp=50026&utm_language=DE&utm_source=template-pdf&utm_medium=content&utm_campaign=ic-Values+and+Sense-of-Purpose+Questions+for+Team+Building-pdf-50026-de&lpa=ic+Values+and+Sense-of-Purpose+Questions+for+Team+Building+pdf+50026+de

