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	1. Produktionsleistung steigern:

	
	
	Unser Autorenteam wird die Anzahl der veröffentlichten Artikel in diesem Jahr um 10 Prozent steigern, indem es die Zeit, die es in Meetings verbringt, reduziert und bestehende Prozesse optimiert.



	
	
	2. Berichterstattung verbessern:

	
	
	Der Projektmanager verbessert den Prozess der Berichterstattung über den Projektstatus, indem er Echtzeit-Dashboards erstellt, auf die alle Stakeholder zugreifen können. Dieses neue Verfahren wird in der Planungsphase des nächsten Projekts implementiert.



	
	
	3. Fähigkeiten der Teammitglieder entwickeln:

	
	
	Der Projektmanager investiert Zeit, um die Fähigkeiten der Teammitglieder zu entwickeln. Erfahrene Mitarbeiter betreuen mindestens einmal im Jahr ein weniger erfahrenes Teammitglied bei einem Projekt, um die Fähigkeiten neuerer Mitarbeiter zu verbessern.



	
	
	4. Neue Projektmanagement-Tools ausprobieren:

	
	
	Einmal pro Quartal testet der Projektmanager ein neues zeitsparendes Technologietool oder eine neue Vorlage. Wenn das Tool erhebliche Zeiteinsparungen bewirkt, wird es künftig in die Prozesse integriert.






	
	
	5. Prozessaudit durchführen:

	
	
	Der Projektmanager führt einmal pro Jahr ein Audit aller Projektprozessabläufe durch, um sicherzustellen, dass sie effizient und weiterhin notwendig sind.



	
	
	6. Regelmäßige Teambuilding-Veranstaltungen planen:

	
	
	Der Projektmanager plant vierteljährliche Veranstaltungen, um die Teambildung zu unterstützen und den Zusammenhalt zu stärken.



	
	
	7. Neue Anbieter oder Geschäftspartner finden:

	
	
	Bis zum Ende des nächsten Quartals findet und bewertet der Projektmanager einen neuen Drittanbieter oder eine neue Agentur, der bzw. die sein Team bei dessen Arbeit unterstützen soll.



	
	
	8. Kundenzufriedenheit durch Verkürzung der Reaktionszeit erhöhen:

	
	
	

	
	
	Innerhalb des nächsten Quartals sorgt der Projektmanager in seinem Kundendienstteam dafür, dass die Reaktionszeit auf Kundenanfragen um 20 % im Vergleich zur derzeitigen durchschnittlichen Reaktionszeit verringert wird.



	
	
	9. Die Zeit reduzieren, die das Team für Meetings aufbringt:

	
	
	Der Projektmanager reduziert die Zeit, die jedes Teammitglied in Meetings verbringt, bis zum Ende des Monats um 10 Stunden pro Monat.



	
	
	10. Effizienz von Team-Meetings verbessern:

	
	
	Der Projektmanager gestaltet wöchentliche Team-Meetings effizienter, indem er eine Meeting-Agenda verwendet, die vom Team mit den wichtigsten Themen ausgefüllt wird. Diese Änderung tritt mit dem nächsten Team-Meeting in Kraft.



	
	
	11. Kommunikation und Zusammenarbeit im Team verbessern:

	
	
	Der Projektmanager erhöht die Effektivität der Teamkommunikation, indem er die Verwendung eines asynchronen Kommunikationstools fördert und bis Ende des Monats regelmäßige individuelle Check-ins einrichtet.





	
	
	12. Produktivität und Leistung des Teams verbessern:

	
	
	Der Projektmanager wird die neue Projektmanagement-Software des Unternehmens nutzen, um ein neues Aufgabenmanagement-System zu erstellen und die Produktivität und Leistung des Teams beim nächsten Projekt zu verbessern.



	
	
	13. Projektziele innerhalb von Beschränkungen erreichen:

	
	
	Innerhalb des nächsten Monats erstellt der Projektmanager eine Vorlage für einen Risikomanagementplan, die verwendet werden kann, um die Projektziele innerhalb der Beschränkungen zu erreichen.



	
	
	14. Proaktiv vorgehen, um Risiken zu mindern:

	
	
	Der Projektmanager verwendet einen Risikomanagementplan und führt in jeder Projektphase regelmäßige Risikobewertungen durch, um Risiken zu antizipieren und zu mindern.



	
	
	15. Projektziele mit den Unternehmenszielen in Einklang bringen:

	
	
	Der Projektmanager stellt sicher, dass die Projektziele mit den Zielen der Unternehmensführung in Einklang stehen, indem er die Projektziele zu Beginn jedes Projekts mit einem Projektplan klar umreißt.



	
	
	16. Stakeholder-Erwartungen verwalten:

	
	
	Der Projektmanager erstellt während der Planungsphase jedes Projekts einen Projektkommunikationsplan, um Häufigkeit und Details der Kommunikation mit jedem Projekt-Stakeholder festzulegen.
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