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Creare e inserire nel riquadro sotto.
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	Creare un diagramma di flusso di processo per identificare dove devono essere apportate modifiche per raggiungere l'obiettivo.

	
	Valutare le strategie di implementazione individuate durante la fase di ricerca.

	
	Discutere i metodi di implementazione con gli altri membri del team principale.

	
	I membri del team raccolgono feedback e suggerimenti sull'implementazione dai colleghi e dagli stakeholder coinvolti nel processo.
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