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Beschreiben Sie, was diese Richtlinie ist und wer sich daran halten muss. 
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[bookmark: _Toc514935353]ROLLEN UND Verantwortlichkeiten
Listen Sie die Berufsbezeichnungen und Abteilungen auf, die direkt für diese Richtlinie verantwortlich sind. 
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[bookmark: _Toc354384016][bookmark: _Toc354384077][bookmark: _Toc510967336]Beschreiben Sie die Richtlinie und den Grund für die Richtlinie. 
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Definieren Sie Akronyme, Jargon oder Begriffe, die mehrere Bedeutungen haben können.
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[bookmark: _Toc514935356]POLITIK
Berücksichtigen Sie beim Erstellen der Richtlinie die folgenden Fragen:
· Was sind die Anforderungen an Hardware- und Softwarekonfigurationen für Remote-Benutzer? Welche Anti-Malware-, Antiviren- und Firewall-Programme sind erforderlich? 
· Was benötigt Ihre Organisation für die physische Sicherheit? Auf Reisen? Zuhause? Was ist mit USB-Sticks und Medien? Virtuelle Sicherheitsanforderungen?
· Was sind die Konnektivitätsrichtlinien? Ist zum Beispiel die Verwendung in öffentlichen Bereichen verboten?
· Verfügt Ihre Organisation über eine Datenverschlüsselungsrichtlinie? 
· Was müssen Mitarbeiter über Zugriffsrechte, Authentifizierung oder Zugriffshierarchie wissen?
· Haben Sie Richtlinien für die akzeptable Nutzung? Dürfen Mitarbeiter beispielsweise persönliche Einkäufe erledigen oder ihre persönlichen sozialen Medien auf Unternehmensgeräten und -netzwerken aktualisieren?
· Was sind die Passwortprotokolle? 
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Beschreiben Sie hier ausnahmen.

	





[bookmark: _Toc514935366]Durchsetzung und Disziplin
Beschreiben Sie, wie diese Richtlinie durchgesetzt wird und welche Strafen und Auswirkungen ein Verstoß besteht. 

	





[bookmark: _Toc514935367]VERWANDTE RICHTLINIEN UND ANDERE VERWEISE
Fügen Sie Gesundheits- und Sicherheitschecklisten, Diagramme und andere unterstützende Dokumente bei oder fügen Sie entsprechende Verfahren hinzu.  
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Listen Sie relevante Kontakte auf.
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[bookmark: _Toc514935369]GENEHMIGUNG UND ÜBERPRÜFUNG
Listen Sie alle Notizen zum Überprüfungs- und Genehmigungsprozess, zu Terminen, Prüfern und Unterzeichnern auf. 

	








	VERZICHTSERKLÄRUNG

Alle Artikel, Vorlagen oder Informationen, die von Smartsheet auf der Website bereitgestellt werden, dienen nur als Referenz. Obwohl wir uns bemühen, die Informationen auf dem neuesten Stand und korrekt zu halten, geben wir keine Zusicherungen oder Gewährleistungen jeglicher Art, weder ausdrücklich noch stillschweigend, über die Vollständigkeit, Genauigkeit, Zuverlässigkeit, Eignung oder Verfügbarkeit in Bezug auf die Website oder die auf der Website enthaltenen Informationen, Artikel, Vorlagen oder zugehörigen Grafiken. Jegliches Vertrauen, das Sie auf solche Informationen setzen, erfolgt daher ausschließlich auf Ihr eigenes Risiko.
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